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CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 1. Organos unipersonales.

Articulo 2.- El Consejo escolar y Claustro.

CAPITULO I

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 3.- Organos de coordinacién docente.

Articulo 4.- El Departamento de Orientacion.

Articulo 5.- El Departamento de Actividades Extraescolares.
Articulo 6.- Los Departamentos Didacticos.

Articulo 8.- Las Tutorias.

CAPITULO IlI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 15.- Principios Generales.

Derechos de los alumnos

Articulo 16.- Derecho a una formacién integral

Articulo 17.- Derecho a ser respetado.

Articulo 18.- Derecho a ser evaluado objetivamente

Procedimientos de reclamacioén en el Centro:

Articulo 18.3.5 (y siguientes): Procedimientos de reclamacion en el Centro.
Articulo 19.- Derecho a participar en la vida del centro.

Articulo 20.- Derecho a la proteccién social.

Deberes de los alumnos:

Articulo 21.- Deber de estudiar.

Articulo 22.- Deber de respetar a los demas.

Articulo 23.- Deber de participar en las actividades del Centro.
Articulo 24.—Deber de contribuir a mejorar la convivencia del centro.
Articulo 25.- Deber de ciudadania



CAPITULO V
LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 26.- Implicacion y compromiso de las familias.
Articulo 27.- Derechos de los padres o tutores legales.
Articulo 28.- Deberes de los padres o tutores legales.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 29.- Sobre sus derechos.
Articulo 30.- Sobre sus deberes.

CAPITULO VII
SESIONES DE EVALUACION

CAPITULO VI
FALTAS, SANCIONES Y GARANTIAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 32.- De los profesores.

De los alumnos
Articulo 33.- Faltas de asistencia de los alumnos.

La disciplina escolar
Articulo 34.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia.

Articulo 35.- Ambito de las conductas de los alumnos contrarias a las normas de
convivencia.

Articulo 36.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. (36.1
d): La indumentaria.

Articulo 37.- Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.
Articulo 38.- Responsabilidad por dafios.

Articulo 39.- Actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia. 39.1 f): Teléfonos moviles

Articulo 40.- Cuando sea necesario, dard traslado de lo sucedido al Jefe de
Estudios. Para ello seguira el siguiente procedimiento:



Articulo 41.- Medidas posteriores

1° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007.
2° Procedimientos de acuerdo abreviado.

3° Apertura de procedimiento sancionador.

Articulo 42.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

CAPITULO IX
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Segun el Decreto 51/2007, de 17 de mayo)

Distribucién de competencias.

Articulo 44.- Competencia.

Articulo 45.- EI Consejo Escolar

Articulo 46.- La Comisién de Convivencia.

Articulo 47.- El claustro de profesores.

Articulo 48.- El equipo directivo.

Articulo 49.- El Coordinador de convivencia.

Articulo 50.- Los tutores.

Articulo 51.- Los profesores.

Articulo 52.- El ejercicio de la autoridad del profesorado

Articulo 53.- Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.
Articulo 54.- El plan de convivencia.

Articulo 55.- Funciones de la Comision de Convivencia.

Articulo 56.- La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.
Articulo 57.- La mediacion escolar. Definicion y objetivos.

Articulo 58.- Aspectos basicos para su puesta en practica.
Articulo 59.- Finalizacion de la mediacion.

Articulo 60.- Los procesos de acuerdo reeducativo.

Articulo 61.- Aspectos basicos.

Articulo 62.- Desarrollo y seguimiento.



CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 1.- Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo
Directivo del Centro. La eleccion y funciones de dichos O6rganos seran
establecidas en la ley.

Articulo 2.- El Consejo escolar es el 6rgano propio de participacion de los
diferentes miembros de la Comunidad Escolar del Centro. De su seno saldran
los componentes de la Comision de Convivencia.

El Claustro de Profesores, érgano propio de participacion de éstos en el
Centro, estara integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicio
en el mismo.

Ambos se regiran por la legislacion vigente.

CAPITULO Il
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 3.- La coordinacion docente se realizara a traves de los siguientes
organos:

a) Departamento de Orientacion.

b) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
c) Departamentos Didacticos.

d) Comision de Coordinacion Pedagogica.

e) Tutores y Juntas de Evaluacion de Profesores de Grupo.

Articulo 4.- El departamento de Orientacion:

4.1. Composicion del Departamento de Orientacion:

El Dpto. de Orientacién estara compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de Ensefianza Secundaria, del cuerpo
Técnicos de Formacién Profesional y, en su caso, maestros.

b) Profesores asignados a Programas de Integraciéon y Diversificacion
y Programas Especificos.

4.2. Designacion del Jefe del Departamento de Orientacion

La Jefatura del Dpto. de Orientacion serd desempefiada por un profesor
del mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia,
nombrado por el Director para el periodo de su mandato.

4.3. Funciones del Departamento de Orientacién
Seran las que determina la legislacion vigente.
Articulo 5.- El Departamento de Actividades Extraescolares



5.1. Estar4 compuesto por el Jefe de dicho Departamento, que sera un
profesor nombrado por el Director, a propuesta del jefe de Estudios, para el
periodo de su mandato y que coordinarg, ayudara a organizar y supervisara cada
actividad concreta propuesta por los profesores y alumnos responsables de la
misma. Las funciones que debe realizar seran las que determine la ley.

5.2. Para que una actividad extraescolar pueda ser llevada a cabo, tendra
que participar en ella el 70% del alumnado al que vaya dirigida. En este
porcentaje no se contabilizaran los alumnos que no puedan acudir a la actividad
por estar sancionados desde el centro.

5.3. Para que los alumnos que no puedan acudir a las actividades
complementarias o0 extraescolares realizadas fuera del centro, alcancen los
mismos objetivos que sus compafieros, el Jefe de este Departamento se
encargara de establecer mecanismos para que alcancen dichos objetivos con
actividades realizadas dentro del centro.

5.4. Si un alumno no participa en una actividad complementaria o
extraescolar e incumple su obligacién de acudir al centro sin causa justificada,
de forma que no alcance los objetivos fijados en dicha actividad, se le podra
adaptar el programa de Actividades Complementarias y Extraescolares, de
forma que durante la siguiente actividad recupere los objetivos que no alcanzé
realizando otra especificamente disefiada para él.

5.5. Cada grupo realizar4 un maximo de tres actividades por trimestre.

Ademas de estas actividades, los alumnos del Coro podran participar en cinco
conciertos al afio, siempre que éstos supongan pérdida de clases. No habra
namero definido para los que no supongan pérdida de clases.

5.6. Cada Departamento organizara una actividad por grupo durante el
Curso como maximo.

Los profesores podran participar en una o varias actividades extraescolares cuya
duracion total no exceda de diez dias. En caso de no haber profesorado
dispuesto a realizar la actividad, ésta se suprimirda. Dado el caracter voluntario
de las actividades extraescolares ningun profesor estara obligado a realizarlas.

5.7. Criterios de seleccion de alumnado para actividades extraescolares
5.7.1 Actividades que se realicen en una Unica jornada:
1. Sihay limite de cupo de alumnado para la actividad propuesta:
5 puntos: actitud
3 puntos: nota media de calificaciones de la Ultima evaluacién
realizada.
2 puntos: los asignaran los profesores que acompafien a los
alumnos oido el departamento organizador de la actividad.
2. Sino hay limite de cupo:
El profesor encargado de la actividad podra excluir al alumno que
considere necesario por su comportamiento, actitud o rendimiento
acadéemico.
5.7.2. La participacién en las actividades que impliguen pernoctacién por parte
de los alumnos, se regulara de la siguiente forma:
a) Cuando un alumno acumule 2 partes graves debido a conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro (Art. 43 del RRI), no podra



participar en dichas actividades, siempre que se mantengan vigentes en el
momento de realizar la inscripcion.

b) Igualmente, cualquier alumno que sea expedientado o expulsado mediante
acuerdo abreviado a lo largo del curso, tampoco podra participar en este tipo
de actividades, si asi lo considero el profesor instructor del expediente y quedd
reflejado en el pliego de cargos del mismo.

c)Si el profesor organizador o acompafante considera que un alumno puede
perjudicar el normal desarrollo de una actividad, puede solicitar, de forma
motivada, ante el equipo directivo que dicho alumno no participe en la misma.

5.8. Es obligatoria la asistencia a clase para todos aguellos alumnos que no
vayan a las actividades extraescolares.

5.9 Ratio de profesores/alumno en las actividades extraescolares

La ratio sera de un minimo de 2 profesores, en todo caso, o bien, uno por cada
20 alumnos, si se supera esta cifra. Pudiendo aumentar el niumero de
profesores en las salidas al extranjero o en las actividades en las que participen
alumnos con necesidades educativas especiales.

Articulo 6.- Los Departamentos Didacticos

6.1. Son los oOrganos béasicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias, modulos correspondientes, y las
actividades que se les encomienden dentro del &mbito de sus competencias.

6.2. Los Departamentos Didacticos seran todos aquellos que permita la Ley en
cada momento.

6.3. Las competencias de los Departamentos didacticos seran las que determina
la ley.

Articulo 7.- La Comision de Coordinacion Pedagdgica

Esta Comisidn estara integrada por el Director, que sera su presidente, el
Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento. Actuara como secretario el jefe
de Departamento de menor edad.

Las competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica seran las
especificadas en la ley.

Articulo 8.- Las Tutorias

Existira, al menos, un Tutor por cada grupo de alumnos. Este sera
designado por el Director del centro a propuesta del Jefe de Estudios, dando
preferencia a los profesores que impartan materia a todos los alumnos del grupo.

Las funciones seran las especificadas por la ley.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Sus derechos y deberes principales y prioritarios seran los que determina
la legislacion vigente.



Articulo 9.- Sobre sus derechos

Todos los profesores tienen derecho a que se respete su integridad fisica y
moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningin caso de
comportamientos vejatorios o degradantes.

Tienen derecho al respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales e ideologicas, asi como a su intimidad.

Tienen derecho a que su labor profesional sea valorada conforme a criterios de
plena objetividad.

Tendrdn derecho a constituir asociaciones que tengan por finalidad el
mejoramiento de la ensefianza y el perfeccionamiento profesional de acuerdo a
las normas vigentes.

Tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la
actividad escolar y en la gestion de la misma, personalmente y a través del
claustro de Profesores, Consejo Escolar, Comision de Coordinacién pedagogica,
Departamentos Didacticos y Juntas de Profesores de Grupo.

Tienen derecho a recibir informacién y formacion respecto a su funcion
docente.

Articulo 10.- Sobre sus deberes

10.1. El profesor avisara con antelacion de su falta de asistencia al Jefe de
Estudios, siempre que le sea posible, indicAndole las actividades que los
alumnos puedan realizar durante su ausencia. Ademéas proporcionara el
correspondiente justificante de falta.

10.2. Los profesores controlaran las faltas de asistencia de los alumnos
mediante el sistema que Jefatura de Estudios considere conveniente.

10.3. Los profesores que observen actitudes manifiestamente incorrectas de
los alumnos en los pasillos y dependencias del Centro, asi como en las
actividades extraescolares deberan recriminarlas y si éstas fueran graves,
procederan a comunicarselo al tutor del alumno y al Jefe de Estudios para que
proceda como si el hecho hubiese ocurrido en el aula.

10.4. Los profesores son responsables de todos los alumnos del grupo al que
imparten clase y no deben permitir que los alumnos abandonen el aula antes de
finalizar las clases, aun cuando realicen una prueba escrita.

Articulo 11.- Sobre los profesores de guardia
11.1. Sus funciones son las que recoge la legislacion vigente.

11.2. Paradesarrollar sus funciones, el profesor de guardia realizara, en orden
preferente, las siguientes actividades:

e Atender a los grupos gue se encuentren sin profesor y vigilar la realizacion
de las actividades que haya dejado dispuestas el profesor ausente.

e Realizar una ronda por las dependencias de Centro, cerciorandose de que
no existe ningun grupo de alumnos sin profesor ni alumnos fuera de sus
clases.



e Los profesores de guardia que no tengan grupos que atender deberan
permanecer en la sala de Profesores o en su Departamento a disposicion de
la Jefatura de Estudios.

e En caso de accidente en periodo lectivo, el profesor de guardia sustituira al
profesor responsable del grupo en el que se ha producido dicho accidente
para que éste acompafie al alumno a recibir la atencion correspondiente.

Articulo 12.- Sobre los profesores de guardia de Biblioteca

12.1. EIl profesor de guardia de Biblioteca velara por el orden y buen
funcionamiento de la Biblioteca, aplicando las mismas normas de convivencia a
los alumnos presentes en ella como si fuera otra aula mas.

12.2. El profesor de guardia de la Biblioteca anotara y dara cuenta a Jefatura
de Estudios de las incidencias que se hayan producido durante su periodo de
guardia.

Articulo 13.- Sobre el profesor encargado de la Biblioteca

13.1. Consultara y recogera las sugerencias de los Departamentos para dotar
el Fondo de Biblioteca.

Articulo 14.- Sobre la Junta de profesores

14.1. La Junta de Profesores de Grupo estara constituida por todos los
profesores que imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por
el tutor.

14.2. Se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y
siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del
Tutor del grupo.

14.3. Sus funciones seran las dispuestas por la ley.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
Articulo 15.—- Principios generales.

15.1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

15.2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constituciéon
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

15.3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos y deberes que se establecen en el presente Reglamento.

15.4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.



Derechos de los alumnos
Articulo 16.— Derecho a una formacion integral.

16.1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

16.2. Este derecho implica:

a) La formacidén en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Articulo 17.— Derecho a ser respetado.

17.1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

17.2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 18.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

18.1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

18.2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en



las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de
edad por sus padres o tutores legales.

18.3. Sobre el derecho a una valoracion objetiva del rendimiento escolar:

18.3.1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos de ser
evaluados conforme a criterios de plena objetividad, se haran publicos los
criterios generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocion de los
alumnos, con especial referencia, en el caso de Educacion Secundaria
Obligatoria, a los criterios fijados para la obtencién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

18.3.2. Asimismo, al comienzo del curso escolar, cada departamento didactico
informara sobre la programacion didactica, que dard a conocer a los alumnos a
través de los profesores de las distintas areas y materias asignadas al
departamento. Esta informacion reunira todos los requisitos que exijan las leyes
educativas.

18.3.3. Los profesores facilitaran a los alumnos o a sus familias las informaciones
que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las
valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracion se base en
pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos tendran acceso a éstos,
revisandolos con el profesor.

18.3.4. Los instrumentos de evaluacion deberan ser conservados, al menos,
hasta tres meses después de la finalizacion del respectivo curso.

Procedimientos de reclamacién en el Centro:

18.3.5. Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de Profesores y
Tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas sobre las valoraciones que
se realicen del proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

18.3.6. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida
en un area o materia o con la decision de promocién o titulacion adoptada para
un alumno, éste, sus padres, tutores o representantes legales podran solicitar
por escrito la revision de dicha calificacién o decisiéon, en el plazo de dos dias
hébiles a partir de aquel en el que se produjo su comunicacion.

18.3.7. La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada, seré tramitada
a través del Jefe de Estudios, quien trasladara al Jefe del departamento didactico
responsable del area o materia con cuya calificacion se manifieste en
desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al Profesor Tutor del alumno, como
coordinador de la sesion final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

18.3.8. En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en un area o
materia, los profesores del Departamento contrastaran las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion



didactica del Departamento respectivo, contenida en el proyecto curricular de
etapa, con especial referencia a:

a) Adecuacioén de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefialado en la programacion didactica.

C) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion
establecidos en la programacion didactica para la superacion del area o materia.

18.3.9. Procedimiento de actuacion de los Departamentos Didacticos:

a) En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo
de solicitud de revision, cada Departamento Didactico procedera al estudio de
las solicitudes de revision y elaborara los correspondientes informes que recojan
la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decision
adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

b) El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe
elaborado al Jefe de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus
padres o tutores la decisiobn razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacién revisada e informara de la misma al Profesor Tutor haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado.

18.3.10. En la Educacion Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado
por el Departamento Didactico y en funcion de los criterios de promocion y
titulacion establecidos con caracter general en el Centro y aplicados al alumno,
el Jefe de Estudios y el Profesor Tutor, como coordinador del proceso de
evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria a la Junta de Evaluacion, a fin de que ésta, en funcién de los
nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno.

18.3.11. Cuando la solicitud de revisibn tenga por objeto la decisién de
promocién o titulacién adoptada para un alumno de Educacion Secundaria
Obligatoria por la Junta de Evaluacion del grupo al que éste pertenece, se
celebrara en un plazo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision, una reunion extraordinaria de la misma, en la que el
conjunto de Profesores revisara el proceso de adopcion de dicha medida a la
vista de las alegaciones realizadas.

18.3.12. El profesor tutor recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones de la Junta de Evaluacion y la



ratificacion o modificacion de la decisién objeto de la revisién, razonada conforme
a los criterios para la promocion y titulacion de los alumnos establecido en el
proyecto curricular. El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus
padres o tutores la ratificacibn o modificacion, razonada, de la decision de
promocion o titulacion, lo cual pondra término al proceso de reclamacion.

18.3.13. Si procediera la modificacion de alguna calificacion final, o bien, en el
caso de la E.S.O., de la decision de promocion o titulacién adoptada para el
alumno, el Secretario del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico del alumno y demas documentacion pertinente, la
oportuna diligencia que sera visada por el Director del Centro.

18.3.14. Proceso de reclamacion ante la Direccion Provincial de Educacién de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura:

a) En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final del ciclo o curso obtenida en un area o
materia, el interesado o sus padres, tutores o representantes legales, podran
solicitar por escrito al Director del Centro docente, en el plazo de dos dias habiles
a partir de la ultima comunicacion del Centro, que eleve la reclamacion a la
Direccion Provincial de Educacion, la cual se trasmitira por el procedimiento
sefialado a continuacion.

b) El Director del Centro docente, en el plazo mas breve posible y en ningun
caso superior a tres dias, remitird el expediente de la reclamacion a la Direccién
Provincial. Dicho expediente incorporara los informes elaborados en el Centro,
los instrumentos de evaluacion que justifiguen las informaciones acerca del
proceso de evaluacién del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

c) En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, teniendo
en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccion
Educativa conforme a lo establecido en el apartado siguiente, el Director
Provincial adoptarda la resolucién pertinente, que sera motivada en todo caso, y
gue se comunicard inmediatamente al Director del Centro para su aplicacion y
traslado al interesado. La resolucién del Director Provincial pondra fin a la via
administrativa.

o El Area de Inspeccion Educativa analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
Departamento respectivo contenida en el proyecto curricular de etapa. Emitira su
informe.

d) El Area de Inspeccion Técnica podra solicitar la colaboracion de
especialistas en las areas o materias a las que haga referencia la reclamacion
para la elaboracion de su informe, asi como para solicitar aguellos documentos
gue considere pertinentes para la resolucion del expediente.



e) En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las mismas
medidas a las que se refieren los puntos 18.3.10 y 18.3.13.

Articulo 19.— Derecho a patrticipar en la vida del centro.

19.1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

19.2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio
de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Articulo 20.— Derecho a proteccion social.

20.1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

20.2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos
Articulo 21.— Deber de estudiar.

21.1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.



21.2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Articulo 22.— Deber de respetar a los demas.
22.1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

22.2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su
persona como a sus pertenencias.

Articulo 23.— Deber de participar en las actividades del centro.

23.1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

23.2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los Organos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 24.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

24.1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio y respeto.

24.2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.



c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro
y los materiales didacticos.

Articulo 25.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO V

LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO

Articulo 26.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 27.— Derechos de los padres o tutores legales.

27.1. Los padres, tutores o representantes legales de los alumnos tienen derecho
a que sus hijos o tutelados reciban una educacién conforme a los fines
establecidos en la Constitucion y demas disposiciones legales vigentes.

27.2. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen todos los derechos legales que les reconoce la normativa vigente.

27.3. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos
o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revisién de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

27.4. Los padres de los alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en
el ambito educativo.



27.5. Podran asistir varias asociaciones de padres de alumnos, integradas por
los padres, tutores o representantes legales.

27.6. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las
siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, tutores o representantes legales de los alumnos en
todo aquello que conviene a la educacion de sus hijos o tutelados.

b) Promover la participacion de los padres de alumnos en la gestion del
Centro a través del Consejo Escolar.

27.7. Las asociaciones de padres podran utilizar las instalaciones del Centro
para la realizacion de las actividades que le son propias, siempre gue no
interfieran el normal funcionamiento del mismo.

Articulo 28.—Deberes de los padres o tutores legales.

28.1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones que establece la ley.

28.2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion sobre los siguientes
deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa



CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Sus derechos y deberes principales y prioritarios seran los que recoge la
ley.
Articulo 29.- Sobre sus derechos

29.1. Tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso de comportamientos vejatorios
o degradantes.

29.2. Tienen derecho al respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideologicas, asi como a su intimidad.

29.3. Tienen derecho a que su labor profesional sea valorada conforme a
criterios de plena obijetividad.

29.4. Tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro,
en la actividad escolar y en la gestion de la misma, personalmente y a través del
Consejo Escolar.

Articulo 30.- Sobre sus deberes

30.1. Personal Administrativo. Incumbe a este personal la realizacion
burocréatica de cuantos asuntos referentes al Centro le sean encomendados por
el Secretario del mismo. Del debido cumplimiento de sus obligaciones
responderan ante el Secretario y, solidariamente con éste, ante el Director, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que, en su caso, pudieran derivarse.

30.2. Personal Laboral. Incumbe a este personal la realizacion de las funciones
que se encuentren reguladas en el Convenio Unico del Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Entre sus deberes se encuentran la
utilizacion diaria del uniforme que el Centro les facilitara si el Consejo Escolar
decide hacer obligatorio su uso. Respondera del debido cumplimiento de sus
obligaciones ante el Secretario y, solidariamente con éste, ante el Director, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que, en su caso, pudieran derivarse.



CAPITULO VII
SESIONES DE EVALUACION

Articulo 31.- Las sesiones de evaluacion deberan abordar la problematica
global del curso. Toda la informacién relativa al proceso de evaluacion se
recogera, sintéticamente, en el Expediente Académico del Alumno: resultados
de la evaluacion, decisiones de promocion y, en su caso, las medidas de
adaptacioén y diversificacién curricular asi como las directrices de la Comisién
Pedagogica.

CAPITULO VI
FALTAS, SANCIONES Y GARANTIAS DE PROCEDIMIENTO
Articulo 32.- De los profesores

Las faltas y sanciones del profesorado se regiran por la legislacion
vigente.

De los alumnos
Articulo 33.- Faltas de asistencia de los alumnos
33.1. Lasfaltasy sanciones de los alumnos se regiran por la legislacion vigente.

33.2. Se considera falta justificada aquella de la que en los tres dias lectivos
siguientes a la reincorporacion del alumno, este entregue la correspondiente
justificacion. Todas las demas faltas no se podran justificar.

33.3. El padre debera solicitar la justificacion por escrito segin el modelo
propuesto por el centro dentro de los tres primeros dias después de la
reincorporacion del alumno al centro. Si la ausencia dura tres dias 0 menos, se
podr& presentar Unicamente dicho modelo, aungque seria conveniente presentar
cualquier documento justificativo del que se disponga. Si la ausencia dura mas
de tres dias, junto al modelo del centro se debera aportar un justificante realizado
por algun organismo (centro de salud, juzgado, etc.). En caso contrario, la falta
se considerard injustificada.

En aquellos casos en que las faltas de asistencia coincidan con la realizacion de
un examen o prueba de evaluacion, los departamentos deberan prever esta
circunstancia en sus programaciones.

Si las faltas de asistencia se producen en las horas anteriores a la de un examen
o prueba de evaluacién, se hara un seguimiento del alumno para detectar si se
trata de una conducta recurrente y se le podra aplicar aquellas medidas
correctoras que los departamentos contemplen en sus respectivas
programaciones.

33.4. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en
reglamento de régimen interior, comprobara si, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por
decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.



Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situaciébn no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho
de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase
a permanecer en el centro debidamente atendidos.

33.5. En ningun caso se dejara salir del centro a los alumnos si no tienen
autorizacion expresa o0 si no viene alguien mayor de edad, debidamente
acreditado, a recogerlo. Dicha autorizacidn expresa sera también necesaria para
todos los alumnos en el periodo de recreo, (segun modelo que se adjunta en el
sobre de matricula).

33.6. Si un alumno llega con retraso, es competencia del profesor de guardia o
del equipo directivo impedirle la entrada a clase durante esa hora, para que no
interrumpa el desarrollo de la misma, quedando a cargo del profesor de guardia.
Ademas debera recoger el correspondiente justificante en Conserjeria para
justificar la falta debida al retraso.

33.7. Para que un alumno se ausente del centro debera seguir el siguiente
procedimiento:

e Comunicarlo al tutor o bien a algin miembro del equipo directivo.

e Llamar a casa, bien desde Conserjeria o bien avisando al Jefe de
Estudios.

e Esperar a que venga a recogerlo un mayor de edad, provisto del D.N.I.
quien se hara cargo del alumno.

¢ Rellenar el documento que se encuentra en Conserjeria con firma, fecha,
hora de salida y D.N.I. asi como el justificante de las faltas de asistencia.

33.8. Para las faltas de asistencia a clase injustificadas, se aplicara lo establecido
en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Ledn y en este mismo Reglamento de
Régimen Interior.

33.9. Independientemente de dichas sanciones, se actuara conforme al Plan de
Absentismo aprobado en nuestro centro y al programa de absentismo escolar
marcado por la Direccion Provincial.

La disciplina escolar
Articulo 34.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia

«1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
gue podran seran consideradas como graves 0 muy graves.



2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior
podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente
por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas
que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las
siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este
decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificaciébn como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a



la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en
el capitulo V del titulo 11l de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion
las circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado».

Articulo 35.- Ambito de conductas de los alumnos contrarias a las normas
de convivencia

35.1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias
0 extraescolares, o en los servicios de transporte escolar.

Si un(a) alumno(a) perturba con su comportamiento el desarrollo de una
actividad complementaria o extraescolar que se realice fuera del centro, el Jefe
del D.E.A.C., en colaboracion con la Jefatura de Estudios, deberéa adaptar para
él el programa de Actividades Extraescolares, de modo que dicho alumno
alcance los mismos objetivos que en las actividades que impliquen salir del
instituto proponiéndole otras, también complementarias o extraescolares, dentro
del centro, que realizara supervisado por el profesor de guardia.

El profesor o profesores que organicen cualquier actividad
complementaria o extraescolar pueden proponer una adaptacion similar desde
su Departamento para cualquier alumno que pueda perturbar la realizacién de
dicha actividad.

35.2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacién de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros Organos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 36.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

36.1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
o en la indumentaria. El alumnado acudira al centro adecuadamente vestido. En
el interior del edificio y en el patio de recreo no se permitira el uso de gorros,



gorras, sombreros ni de ninguna otra prenda que cubra la cabeza, con las
excepciones logicas de prendas utilizadas en la actividad educativa o el uso por
motivos sanitarios. (APROBADO EN CONSEJO ESCOLAR DEL 21 DE
DICIEMBRE DE 2011).

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La tenencia dentro del recinto escolar de aparatos electronicos (en
especial teléfonos moviles). Si necesitan realizar alguna llamada urgente tienen
a su disposicion el teléfono de Conserjeria.

h) La utilizacién inadecuada de cualquier material que se aporte al aula.
Ningun profesor del centro se hara responsable de material que no sea didactico
y dichos materiales tampoco podran utilizarse durante las clases o las
actividades complementarias y/o extraescolares

j) Comer y masticar chicle en el interior del instituto.

k) Salir de clase los cinco minutos entre periodos lectivos sin permiso de
un profesor.

[) No mantener la limpieza del centro y de su mobiliario

m) Abandonar el centro durante el horario lectivo sin comunicarlo a algin
responsable del mismo. Si la necesidad de salir se conoce con anterioridad, el
alumno debe traer una autorizacion escrita firmada de su casa para abandonar
el centro (segun modelo recogido en secretaria y adjuntando fotocopia del
D.N.L).

n) Traer documentos falsificados al centro o sustraer documentos del
instituto.

) El intercambio de notitas o papeles entre compafieros en horario
lectivo.

Articulo 37.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

37.1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de
excusas Yy la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo en la reparacién de la falta, o
no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno
infractor o por negativa expresa del perjudicado, esta circunstancia debera ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.



37.2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencibn a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

37.3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.

Articulo 38.- Responsabilidad por dafios.

38.1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

38.2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

38.3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes

Articulo 39.- Actuaciones correctoras de las conductas
perturbadoras de la convivencia.

39.1.- Actuaciones inmediatas.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, cualquier profesor del centro llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.



c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. El profesor
sera responsable de la vigilancia del alumno. En caso de no ser posible, enviara
durante el tiempo que considere necesario al alumno ante el profesor de guardia
o un miembro del equipo directivo para garantizar el control del alumno.
Posteriormente, se valorara la necesidad de comunicar el incidente al jefe de
estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o0 no en el centro.

e) Cada vez que se le quite un aparato electronico a un alumno, se le hara
un parte de incidencias (Falta Grave). En funcién del nimero de partes se
aplicard el R. R. |. Dicho aparato se devolvera unica y exclusivamente a los
padres o mayores debidamente autorizados.

f) Si a algun alumno se le ve leyendo o pasando notitas, escritos, dibujos
ofensivos o similares a otro alumno en clase, se le pondra inmediatamente un
parte de incidencias. Si se cree conveniente se enviara a los padres la fotocopia
de la “notita” con el parte de incidencias.

39.2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno.

Articulo 40.-. Cuando sea necesario, dara traslado al jefe de estudios de
lo sucedido. Para ello, se seguird el siguiente procedimiento:

a) El alumno se presentara de forma inmediata ante jefatura de estudios,
con un parte de incidencias firmado por el profesor implicado, donde se tomara
nota del incidente. A continuacion el alumno volvera al aula. El profesor podra
indicar en el parte de incidencias si considera necesario que el alumno no vuelva
al aula. De ser asi, se aplicara lo dispuesto en el Decreto 51/ 2007, modificado
por el Decreto 23/2014

b) Informacion a los padres o tutores de la conducta del alumno mediante
el parte escrito y envio, si procede, de un SMS.

Articulo 41.- Medidas posteriores.
Nuestro centro procedera segun la legislacion vigente.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Se podran adoptar las medidas posteriores, reguladas en articulo 29 del
Decreto 23/2014.

Articulo 42.- Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de
30 dias desde su imposicion.



Articulo 43.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

f)

)

h)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro.

Abandonar el centro durante el horario lectivo sin comunicarlo a algun
responsable del mismo. Si la necesidad de salir se conoce con
anterioridad, el alumno debe traer una autorizacion escrita firmada de su
casa para abandonar el centro (segun modelo recogido en secretaria y
adjuntando fotocopia del D.N.1.).

Consumir tabaco, alcohol y otros productos estupefacientes en el interior
del instituto o durante las actividades relacionadas con la vida escolar,
independientemente de la edad del alumno. Igualmente esté prohibido el
uso de cigarros electrénicos.

La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, con la consideracion de muy graves

mTodas estas normas de disciplina estan en consonancia con el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon.

mModificado por Decreto23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos



publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla
y Leon.

CAPITULO IX
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Segun el Decreto 51/2007 de 17 de

mayo)
Distribucion de competencias
Articulo 44.— Competencia.

44.1. Segun la legislacion vigente, corresponden al consejo escolar, al claustro
de profesores y a la direccidn del centro las funciones y competencias referentes
a la convivencia escolar.

44.2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y
los profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo
de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y
en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad
educativa en el aula y en el centro.

Articulo 45.— El consejo escolar.
Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la
no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion
pacifica de conflictos y la prevencioén de la violencia de género.

Articulo 46.— La comision de convivencia.



46.1. En el seno del consejo escolar existira una comisioén de convivencia, que
tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este
Proyecto respecto a la convivencia, colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

46.2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) En los institutos de educacion secundaria obligatoria, estara constituida
por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira
a sus reuniones con voz, pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo
o de personas que por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir
a un mejor cumplimiento de sus fines.

46.3 Las funciones (art.55) y normas de funcionamiento, segun el art. 21.3 del
Decreto 51/2007 de BOCYL de 17 de mayo, consistirdn en informar al Consejo
Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas
y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia
en el centro. Para ello podran convocar un minimo de dos reuniones anuales y
ante cualquier suceso que desde el Equipo Directivo y los responsables de
convivencia lo consideren oportuno.

Articulo 47.— El claustro de profesores.

.1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director.

.2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 48.— El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo
escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior.

b) Imponer las medidas de correccion que, habiendo sido previamente
establecidas por la ley, estén recogidas en este Reglamento de Régimen Interior



c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno en la ley.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar, y segun el procedimiento establecido en la legalidad vigente.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.



3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de
los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
gue se lleven a cabo en el centro.

Articulo 49.— El coordinador de convivencia.

1. Enlos centros publicos de Castillay Ledn que impartan ensefianzas completas
de educacion secundaria obligatoria, el director designara, entre los miembros
del claustro, un coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de
estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de
los objetivos del plan de convivencia.

.2. El profesor coordinador de convivencia participard en la comision de
convivencia de los centros publicos de acuerdo con lo establecido en el art.20.2b)
del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Articulo 50.— Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

51.3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con
el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 51.— Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo y en el marco de
lo establecido en el reglamento de régimen interior.

Articulo 52 .- El ejercicio de la autoridad del profesorado

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendra la condicidbn de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran



de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccidon Provincial de Educacion correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva
de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas

Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro
Articulo 53.— Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior
deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 54.— El plan de convivencia.

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos
con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrad en cuenta la
situacién y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluardn el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de
sus objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente.

Funciones de la Comision de Convivencia

Articulo 55.— Funciones de la Comisién de Convivencia

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro. La Comision
de Convivencia debe intervenir para mejorar el ambiente de relaciones del centro
y para conseguir el maximo respeto hacia el centro y entre las personas. Recoger
las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa supone:



a) Establecer vias de comunicacién y participacion adecuadas a la realidad
del Centro.

b) Ofrecer espacios y tiempos en los que los distintos sectores puedan
manifestar sus deseos, sus inquietudes, sus propuestas, sus alternativas, etc.

c) Promover en los distintos 6rganos de gobierno, de participacion y de
coordinacion docente que la convivencia, el respeto y la tolerancia son un
derecho y un deber de todos los integrantes de la comunidad.

d) Fomentar y desarrollar actividades para todos los sectores de la
Comunidad educativa que inviten al analisis y a la reflexion sobre valores tan
fundamentales como la mejora de la convivencia el respecto, la responsabilidad,
la solidaridad, la tolerancia... y disefar estrategias que impulsen su desarrollo en
el ambito familiar y escolar.

55.2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

a) Adoptaremos cada curso en la PGA especial atencion al disefio de medidas y
actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso
escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

b) Prevenir es fomentar que se trabaje en encontrar los espacios y tiempos desde
los cuales, cuando los alumnos lleguen al centro, conozcan y acepten sus
derechos, sus responsabilidades asi como las de los demas miembros de la
Comunidad y, en consecuencia, las normas de convivencia establecidas para el
centro.

c) Prevenir es establecer las condiciones necesarias para que el clima de
convivencia en el centro permita solucionar la mayoria de los conflictos mediante
el dialogo, la participacion, la comprensién y el consenso.

d) Prevenir es adoptar las medidas necesarias en el centro para que se eduque
en la convivencia, en el respeto a las personas y a los bienes materiales, en la
defensa de la verdad, la escucha y la participacion. Estos valores son igual de
importantes que muchos de los contenidos propios de las materias.

e) Prevenir es comprobar que el curriculo que se lleva a cabo en el centro es
adecuado a las caracteristicas del alumnado, que respeta la diversidad, que
fomenta la participacion, y el didlogo. Las acciones cotidianas del aula son la
auténtica escuela de la convivencia. Ensefiar a convivir es respetar, dialogar,
permitir que el discrepante se exprese.

f) Prevenir es trabajar con todos los sectores de la comunidad educativa y
fundamentalmente con los adultos, profesorado, padres y madres. No debemos
olvidar que la mejor estrategia para la convivencia es el ejemplo.

g) Prevenir es contrarrestar:
e Individualismo.
e Competitividad a cualquier precio.
e Obsesion por la eficacia.

e Conformismo social (jqué le vamos a hacer!).



e Relativismo moral (cualquier esquema de valores es
valido).

e Olvido de los desfavorecidos.
e Seduccién de los medios de comunicacion ...

h) Prevenir es alentar y fomentar el funcionamiento de las estructuras de
participacion y que en ellas se aborden aquellos aspectos que no favorezcan la
convivencia aportando propuestas constructivas y de mejora.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas. El respeto a las caracteristicas individuales sera
fundamental para la convivencia. En este sentido la Comision de Convivencia
deben impulsar:

a) Un curriculo respetuoso con las caracteristicas del alumnado del centro.
Que contemple la diversidad como medida habitual en el tratamiento de cualquier
contenido, no desde el punto de vista de la segregacion sino de la inclusion. La
diversidad no es un problema sino un valor a desarrollar. Cuando se olvida la
diversidad del alumnado y nos centramos demasiado en los valores académicos,
en el rendimiento, en el nivel del alumnado, etc. se abandona la trayectoria
conflictiva de algunos chicos y chicas que piensan que el centro o el aula no es
su lugar. De este modo les habremos segregado y las conductas de conflicto
pueden ser un modo de sentirse de nuevo en el grupo

b) Analizar posibles focos de discriminacion social y escolar (por razén de
sexo, econOmica, étnica, tipos de comportamiento,...) analizar sus causas y, en
consecuencia, establecer planes de actuacion.

c) Analizar los comportamientos del alumnado en los distintos ambitos y
espacios del centro (aulas, patio de recreo, actividades complementarias...),
evitando cualquier tipo de discriminacion y fomentando por el contrario la
cooperacion, la participacion y las relaciones interpersonales.

d) Impulsar metodologias pedagdgicas que ensefien a convivir, mediante el
trabajo en distintos agrupamientos que desarrollen la capacidad para
comprender a los demas y ponerse en su lugar.

e) Desarrollar planes de accién que fomenten que el alumnado sea capaz de
expresar sus emociones, de expresar sus ideas y sentimientos, de ofrecer sus
opiniones sin temores pero con el respeto a las emociones y opiniones de los
demas. De este modo aprenderan a manifestarse en libertad, a ser criticos, a ser
solidarios con los demas, a comprometerse con los desfavorecidos.

f) Favorecer la autonomia curricular y organizativa de los centros, que
permita dar respuesta a la heterogeneidad del alumnado.

4. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

a) La respuesta a los problemas de convivencia no solo hay que buscarla
dentro de los aspectos organizativos del centro sino también en aquellos de
indole curricular. Existe una relacion directa entre el clima de convivencia y el
contenido de las experiencias y la cultura que se selecciona para ensefar en el
centro.



b) La convivencia también se mejora desde la influencia y la educacién que
los padres desarrollan en casa, siendo ellos mismos un ejemplo de convivencia
y alentando a sus hijos e hijas a la misma en el seno escolar. Para ello, la
Comision de convivencia puede arbitrar medidas para la formacion de padres y
madres en este sentido y colaborara con la Escuela de Padres y Madres en este
sentido.

c) Desde el modelo que proponemos para crear y mantener un clima de
convivencia, el centro educativo habra de tener en cuenta una serie de aspectos
fundamentales, tales como:

. Partir de la realidad del centro, efectuando un analisis serio y exhaustivo
de la situacion.

. Crear canales de comunicacion y potenciar un clima de confianza en el
centro, promoviendo la escucha activa.

. Desarrollar actitudes positivas de aceptacion y confianza entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

. Manejar técnicas de resolucion positiva de conflictos.

. Disponer de asesoramiento y recursos metodologicos para sistematizar
el trabajo y garantizar su coherencia.

Construir una autoridad educativa basada en la coherencia, la
congruencia, la argumentacion y el criterio compartido.

5. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y haré las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro. Segun lo expuesto en el art.20.3
del Decreto 51/2007.

6. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 56.- la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.



c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de
la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 57.La mediacion escolar. Definicion y objetivos.
1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.
2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la biusqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 58. Aspectos basicos para su puesta en practica.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.
b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desemperio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.



Articulo 59. Finalizacion de la mediacion.
1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro
quien daré traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.
3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopciéon de medidas cautelares previstas en el articulo
51 de este Decreto.
4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.
5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 60. Los procesos de acuerdo reeducativo. Definicién y objetivos.
1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que
por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

Articulo 61. Aspectos basicos.
1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacién la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.
2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no
la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.
3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
designado por el director del centro.
4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia



del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso,
de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Articulo 62. Desarrollo y seguimiento.
1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el presente Decreto.
2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.
3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente disciplinario.
4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuar4 en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de
medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.
5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.



En este RRI, tendremos en cuenta lo establecido por la legislacion vigente:

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y compromisos de las familias en el proceso educativo, y
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y

Ledn.

Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones

para la promocién y mejora de la convivencia en los centros de Castilla 'y Leén

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla'y Ledn.



